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Отчет о выполнении плана мероприятий по реализации программы 

развития МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 71» 

 за 2024 год 

 

 Программа развития (далее – Программа) разработана на период 2019-

2024 года, утверждена приказом от 29.11.2018 № 251, согласована с 

председателем комитета образования г. Курска. Программа развития 

является управленческим документом, определяющим перспективы и пути 

развития учреждения.  

Программа направлена на повышение качества воспитания и обучения 

в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 71», предполагает 

активное участие всех участников педагогического процесса в еѐ реализации 

– руководителей учреждения, педагогов, детей и их родителей. 

Цель программы – совершенствование в ДОУ интегративного 

образования в соответствии с ФГОС ДО, с требованиями федеральной 

образовательной программа (далее - ФОП ДО), реализующих право каждого 

ребенка на качественное дошкольное образование, обеспечивающие равные 

стартовые возможности для всех детей раннего и дошкольного возраста, 

полноценное развитие в период дошкольного детства, как основы успешной 

социализации и самореализации. 

Основные задачи программы развития МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №71»: 

1. Осуществить переход на ФОП ДО, обеспечивая эффективную работы 

ДОУ в современных условиях при решении задач, определенных в ФГОС 

ДО, ФОП ДО, профессиональном стандарте для педагогов дошкольного 

образования. 
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2. Создавать условия для формирования эффективной образовательной 

среды в дошкольной организации с целью разностороннего развития 

воспитанников в период дошкольного детства с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей 

российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

3. Внедрение пакета типовых документов дошкольной организации в 

соответствии с требованиями федеральной образовательной программой.  

4. Совершенствование материально-технического и программно-

методического обеспечения. 

5. Сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение воспитанников 

к ценностям здорового образа жизни. 
 

Мероприятия  Степень выполнения Примечание  

Цель программы - совершенствование в ДОУ интегративного образования в 

соответствии с ФГОС ДО, с требованиями федеральной образовательной программа 

(далее - ФОП ДО), реализующих право каждого ребенка на качественное дошкольное 

образование, обеспечивающие равные стартовые возможности для всех детей раннего и 

дошкольного возраста, полноценное развитие в период дошкольного детства, как основы 

успешной социализации и самореализации. 

1. Совершенствование материально-технического и программно-методического 

обеспечения. 

1.1. Оснащение 

образовательного процесса 

программно-методическим и 

диагностическим 

сопровождением.  

100% Приобретено  программно-

методическое обеспечение в 

соответствии с ФОП ДО на 7 групп. 

1.2 Организация работы по 

предоставлению 

дополнительного 

образования 

100% Заключен договор о предоставлении 

дополнительного образования 

воспитанников ДОУ  педагогами 

Детско-юношеского центра «Оберег». 

1.3 Обновление технических 

средств сопровождения 

образовательного процесса. 

 

100% В группах имеются телевизоры, 

ноутбук для работы с детьми, 

приобретена музыкальная колонка для 

проведения мероприятий. 

1.4. Организация доступной 

развивающей среды (дети-

инвалиды) 

76% Создан план мероприятий по 

улучшению доступной развивающей 

среды (дети-инвалиды) и проведены в 

полном объеме  мероприятия по 

реализации плана. 

1.5 Оснащение 

развивающим игровым 

оборудованием 

100% В 2024 году было приобретено 

развивающее игровое оборудование, 

электронные конструкторы для 

специалистов и на группы 

воспитанников 

1.6 Разработка и реализация 

проектов оформления 

учебных кабинетов. 

100% Оформлен кабинет педагога-

психолога, кабинет учителя-логопеда 

для индивидуальных занятий и 

кабинет для фронтальных занятий, 

создана мультстудия «Улыбка», 

телестудия «Дети ТВ», пространство 

«Космическая Вселенная», мини-
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музей «Русская изба» 

1.7 Создание декоративной 

зоны территории ДОУ. 

100% Озеленение территории сада и 

создание декоративной зоны, создана 

игровая зона «Парк семейного 

отдыха», экологическая зона и зона 

экспериментирования 

2. Сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение воспитанников к 

ценностям здорового образа жизни. 

2.1 Снижение детской 

заболеваемости через 

приобщение детей к 

здоровому образу жизни. 

Организация проведения в 

ДОУ мониторинга состояния 

здоровья воспитанников.  

Реализация 

здоровьесберегающих 

технологий. 

100% Спортивные праздники и развлечения, 

НОД с использованием 

здоровьесберегающих технологий 

согласно перспективному 

планированию, освоение детьми задач 

образовательной области «Физическое 

развитие». 

2.2. Обеспечение родителям 

(законным представителям) 

воспитанников полной 

доступности к объективной 

информации об 

образовательном 

учреждении, содержании и 

качестве программ (услуг) 

100% Информация размещена на 

официальном сайте https://ds71-kursk-

r38.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

3. Совершенствование системы работы с детьми, имеющими особые 

образовательные потребности. 

3.1. Обновление содержания 

повышения эффективности 

образования детей с ОВЗ по 

адаптированным 

образовательным 

программам дошкольного 

образования. 

100% Разработана адаптированная 

образовательная программа для детей 

с ТНР. 

3.2 Психолого-

педагогическая 

реабилитация или 

абилитация детей 

инвалидов. Создание 

индивидуальных маршрутов 

развития детей. 

100% В апреле 2024 года в ДОУ появился 1 

ребенок-инвалид. Был разработан 

индивидуальный образовательный  

маршрут развития воспитанника. 

https://ds71-kursk-r38.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds71-kursk-r38.gosweb.gosuslugi.ru/
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3.3. Выявление, развитие и 

адресная поддержка 

одаренных детей в 

различных областях 

творческой деятельности. 

100% 

 

В 2024 воспитанник с ОВЗ принял 

участие в исследовательской 

конференции «Мир на ладошке», 2 

воспитанника с ОВЗ приняли участие 

в лыжных соревнованиях, 2 

воспитанника с ОВЗ стали 

победителями Всероссийского 

движения «Крепка семья – сильна 

Россия» 

Доля воспитанников, участвующих в 

конкурсах на разных уровнях, 

составит  

2024г. – 50%, 

4. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов 

4.1. Включение 

руководящих и 

педагогических работников 

в систему повышения 

квалификации (курсы 

повышения квалификации, 

посещение методических 

объединений, семинаров, 

конференций, 

муниципального и 

регионального уровней) 

100 %  Курсы повышения квалификации  в  

2024 году прошли все педагоги, 

согласно графику. 

Педагоги активно принимают участие 

в посещении семинаров, конференций 

муниципального и регионального 

уровней, как очно, так и в 

дистанционном формате 

4.2. Прохождение 

аттестации педагогических 

работников. 

97% 

 

 

 

 

 

В 2024 году 3 педагога имеют первую 

квалификационную категорию и 1 

педагог высшую категорию.  

4.3. Участие педагогов 

самостоятельно и с 

воспитанниками в 

соревнованиях, смотрах-

конкурсов различного 

уровня. 

100% Количество педагогических 

работников, принимающих участие  

самостоятельно в различных смотрах-

конкурсах более 75%, участие 

педагогов с воспитанниками в 

соревнованиях, смотрах-конкурсов 

различного уровня – 100 %. 

4.4. Повышение ИКТ-

компетентности педагогов. 

100% Педагоги используют дистанционную 

форму обучения для повышения 

педагогического мастерства. Создан 

IT клуб для педагогов по обучению 

компьютерной грамотности. 

5. Совершенствование системы взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников, 

социальными партнерами 

5.1. Создание условий для  

общения детей и родителей 

на основе: семейные 

праздники досуги, 

совместные мастер-классы. 

Вовлеченность родителей в 

100% Использование  в образовательном 

процессе мастер-классов педагога-

психолога детского сада и работа 

клуба «5 минут в кругу семьи», 

участие родителей в 

благотворительных и гуманитарных 
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разнообразные формы 

взаимодействия с ДОУ. 

акциях, спортивных соревнованиях 

и мероприятиях. Привлечение 

родителей к реализации проекта 

«Доброта без границ» 

5.2. Использование 

образовательных 

социокультурных 

возможностей г. Курска на 

основе продуктивного 

сотрудничества, системы 

социального партнерства с 

различными организациями 

и учреждениями. 

100% Кафедры теории и методики 

дошкольного и начального 

образования КГУ, МБУ ДО «Центр 

детского творчества», Культурный 

центр семейного чтения и досуга 

им. П.А. Михина., МАУК "Центр 

народных традиционных 

промыслов", МБУК ЦНТ "Русь", 

МБУ "ГЦСП "Спектр", «Курский 

государственный театр кукол», 

«Курская государственная 

филармония», МБОУ СОШ № 19, с 

КГМУ. Активное сотрудничество с 

ОО «Золотые руки ангела», с  

инклюзивным центром «Дышим 

вместе», с детским инклюзивным 

театром «Мечтатели», с 

волонтерским отрядом КГМУ 

«Вакцина добра». 

6. Обеспечение эффективной работы ДОУ в современных условиях при решении 

задач, определенных в ФГОС ДО, ФОП ДО, профессиональном стандарте для 

педагогов дошкольного образования 

6.1. Переход на 

обновленные 

образовательные программы 

в соответствии с ФОП и 

ФАОП 

100% Создана рабочая группа по 

корректировки ОП в связи с 

переходом на ФОП и ФАОП ДО. 

Проведен педагогический совет. 

6.2. Модернизация 

развивающей предметно-

пространственной среды 

100% Создана комфортная, безопасная, 

доступная среда. Оформлено вне 

групповое пространство для 

проявления детской инициативы и 

самостоятельности 

 

Поставленные задачи на 2024 год были выполнены в результате того, 

что в ДОУ: 

- созданы оптимальные материально-технические, кадровые и 

организационно методические условия организации образовательного 

процесса в дошкольной организации; 

- развивающая предметно-пространственная среда отвечает современным 

требованиям, обновлена безопасным оборудованием и инвентарем с учетом 

особенностей каждого возрастного периода в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования и требований ФОП ДО;  

- расширено взаимодействие с социумом и сетевым окружением ДОУ, 

заключены договора с организациями на взаимодействие и сотрудничество.  

Проанализировав Программу развития за период 2019-2024 года можно 

сделать вывод, что она не выполнена в полном объеме в части организации 
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доступной развивающей среды (дети-инвалиды), запланировано на период 

2019-2024 г.г. –100%, реализовано 76%, так как в ДОУ нет возможности 

предоставить специально оборудованное санитарно-гигиеническое 

помещение, в связи с архитектурными особенностями детского сада;  в части 

увеличения количества педагогов, имеющих квалификационные категории 

(Доля педагогов, имеющих квалификационную категорию: запланировано на 

2024 г. – 27%,  реализовано 22 % (4/5). 
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